








IRCCS FONDAZIONE STELLA MARIS - Annuario 2009-2010 

 

 
5 

Indice 
 
REDAZIONALI  7 
Il saluto del Presidente 
Gli indirizzi della Ricerca dell’IRCCS 
Le prospettive gestionali 
Organizzazione, programmazione e gestione dei Servizi assistenziali 
 
LA PRESIDENZA E GLI ORGANI DI INDIRIZZO  20 
 
LA FISIONOMIA GIURIDICA E LE SEDI OPERATIVE   21 
 
GLI AMBITI DI ATTIVITÀ E LE PATOLOGIE ASSISTITE  24 
 
 
 
IL DIPARTIMENTO DELLA RICERCA  25 
Organigramma del Dipartimento della Ricerca 
Nuove prospettive 
 
L’AREA DI RICERCA N°1  43 
Area delle Scienze Neurologiche, Neuropsicologiche 
e Neuroriabilitative dello Sviluppo   

L’AREA DI RICERCA N°2  83 
Area delle Scienze Neurofisiopatologiche, Neurogenetiche 
ed Epilettologiche dello Sviluppo   

L’AREA DI RICERCA N°3  97 
Psicopatologia e Psicofarmacologia dello Sviluppo   

L’AREA DI RICERCA N°4  103 
Area delle Scienze Psichiatriche, di Genetica Psichiatrica 
e di Psicoterapia dello sviluppo  

L’AREA DI RICERCA N°5 Neuroimaging  120 
 
LE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE biennio 2009-2010  126 
 



IRCCS FONDAZIONE STELLA MARIS - Annuario 2009-2010 

 

 

 

6 

I LABORATORI DI RICERCA  170 
 
I SERVIZI DELLA RICERCA  200 
 
 
L’ATTIVITÀ CLINICA  208 
Organigramma del Dipartimento di Neuroscienze dell’Età Evolutiva 
 
IL DIPARTIMENTO CLINICO DI NEUROSCIENZE DELL’ETÀ EVOLUTIVA 210 
Presentazione della struttura dipartimentale e consuntivo dell’attività  
Corsi e Scuole universitarie con sede presso l’IRCCS dell’anno 2010 
 
IL DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITÀ SOCIO-ASSISTENZIALI  218  
�  Il Centro di Riabilitazione Neuropsichica “Casa Verde” e la Residenza 

Sanitaria per Disabilità Neuropsichiche di S. Miniato (Pisa) 
� Il Centro di Riabilitazione Psichiatrico per adolescenti 
 di “La Scala” di S. Miniato 
�  La Residenza Sanitaria per Disabilità Neuropsichiche 
 di Montalto di Fauglia 
 
LA DIREZIONE SANITARIA  230 
I dati dell’assistenza 2009-2010 
 
 
 
LA FORMAZIONE DEL PERSONALE  252 
Le attività del Dipartimento della formazione 
 
 
 
IL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO  268 
Il Laboratorio di Management Sanitario   
 







IRCCS FONDAZIONE STELLA MARIS - Annuario 2009-2010 

 

 
9 

Il saluto del Presidente 
 
Tra le cose più belle che possono 
capitare nella vita, una è quella di 
operare alla Stella Maris. 
Qui da noi, infatti, ci si riappropria 
di ciò che è veramente la Vita. Si 
ritorna a conoscere quali sono le 
cose che contano nella nostra 
esistenza e ad apprezzarne il valore. 
Si tocca con mano, con gli occhi, 
con la mente e con il cuore come la 
carità, la solidarietà, l’umanità, la 
dignità ed il valore della persona siano l’espressione di quell’energia e  di 
quell’Amore che muove il mondo, insieme al “sole e l’altre stelle ”.  
Un Amore che si vede e si accarezza ogni giorno. Lo si ritrova nei volti e 
negli occhi dei nostri bambini e dei loro genitori, ed in quelli dei nostri 
dipendenti e collaboratori. Lo si ritrova nel pensiero che una ragazzina con 
problematiche alimentari mi ha inviato: “L’amore per la vita è baciare il 

mare con gli occhi…”.  
Stupendo, Sant’Agostino, credetemi, non avrebbe saputo fare di meglio! 
Ecco, la Stella Maris è un cuore che batte di Speranza. 
La Scienza e l’Amore, infatti, sono così compenetrati nella Stella Maris da 
costituire l’energia che muove il nostro operare. E’ questa energia una 
forza invisibile, ma percepibile, che viene ben rappresentata in questo 
volume, dall’altissima progettualità scientifica e dall’assistenza e 
riabilitazione qualificate per ogni malattia neuropsichiatrica.  
Non può che essere così, perché essendo la persona umana il riferimento 
principale di ogni nostra azione e di ogni nostro pensiero, il tutto viene 
maggiormente stimolato e motivato e, quindi, si ottengono risultati 
importanti. 
L’entusiasmo, l’amore, la curiosità e la passione con i quali i nostri 
ricercatori e collaboratori operano, infatti, si uniscono alla loro 
preparazione culturale - tecnico-scientifica ed è da questa sinergia che 
nasce la differenza!  
 
Gli ottimi risultati conseguiti ed evidenziati anche con un incremento 
sensibile dell’Impact factor a partire subito dal 2009, sono il frutto di 
nuove strategie e politiche di ricerca perseguite dalla Direzione Scientifica 
















































































































































































































































































































































































































































































































































